
ADPMD et Oracle −  
La puissance de la collaboration
Un partenariat de confiance offrant des 
intégrations infonuagiques communes sans 
pareilles qui aident à répondre aux besoins en 
matière de conformité liée à la paie
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À propos d’ADP 
Concevoir de meilleures façons de travailler grâce à des produits de pointe, à des services haut 
de gamme et à des expériences exceptionnelles, qui permettent aux personnes d’atteindre leur 
plein potentiel. Solutions de RH, de talent, d’avantages sociaux, de paie, de gestion du temps et de 
conformité fondées sur les données et axées sur le développement des personnes.

ADP SmartComplianceMC

Les clients des services de paie Oracle ont besoin d’une solution intégrée de
PRE offrant des fonctions de traitement de la paie et de versement d’impôt, comme
l’impôt sur le revenu, l’impôt sur la paie, les indemnités pour accident du travail et
l’impôt-santé.

ADP Canada offre une solution complète qui répond aux besoins en matière de
conformité d’importants clients. Nous éliminons le lourd fardeau lié à la tenue à
jour de processus opérationnels de conformité complexes et coûteux relatifs aux
versements aux agences de paie et à la production des déclarations de fin d’année
pour les agences.

ADP SmartCompliance est une solution complète de bout en bout qui répond à ces
besoins en s’appuyant sur la gamme de solutions de conformité de premier plan
d’ADP, combinée à sa robuste solution de mouvement de fonds.

ADP Canada traite la paie d’un Canadien sur cinq et verse environ 45 milliards de
dollars en  paiements annuels à 12 agences et fournisseurs indépendants à l’échelle
du Canada (dont certains en exclusivité).

Solutions novatrices
Intégration de quatre interfaces de programmation d’applications:

Pour en savoir plus, visitez le site

ADP.ca/fr-ca/ADP-SmartCompliance

Impôt à l’emploi
Permet de verser 
environ 43,5 milliards 
de dollars en paiements 
annuels  à 33 agences 
et fournisseurs 
indépendants  à 
l’échelle du Canada

Paiements   
à des tiers

12 agences
(saisie de l’impôt sur 
le revenu pour l’ARC   
et soutien  familial)

Paiements du salaire
ADP traite la paie d’un
Canadien sur cinq

https://info.adp.com/compliance-overviewfr

